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مجتمع حيوي

حياة عامرة صحية. 2 ةتعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطني. 1

اقتصاد مزدهر

زيادة معدلات التوظيف. 4 تنمية وتنويع الاقتصاد. 3

وطن طموح

تمكين المسؤولية . 6

الاجتماعية
تعزيز فاعلية الحكومة. 5

وطن طموح
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.هو ملكية حصرية لهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية، ويخضع للقيود الموضحة بالإشعار الهام من هذا المستند" المستند"هذا
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