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1. التخطيط للتمرين

مؤشرات التمرين

الأهداف

<حدد الأهداف التي يجب أن يحققها التمرين>

يمكن أن تشمل:

التأكد من أن الخطط قابلة للتطبيق ويمكن استخدامها بالطريقة المطلوبة.
التأكد من أن جميع المشاركين سعداء بأدوارهم ومسؤولياتهم المحددة في الخطط.
التأكد من مراجعة قنوات الاتصال

النطاق

<حدد نطاق التمرين>

ويمكن أن تشمل:

سيتم تضمين وظائف عملية محددة في هذا التمرين
لن يتم تضمين وظائف عملية محددة في هذا التمرين
تم حجز التمرين مسبقًا، وبالتالي جرى اتباع بعض التخطيطات التي لن تتم في حال وقوع حدث حقيقي
سيكون التمرين بمثابة معاينة، وبالتالي لن تكون هناك حاجة إلى إجراء نقل مادي لأي موارد أثناء إجراء التمرين
سيكون هذا التمرين تمرين نقل بالكامل وبالتالي يستلزم إجراء نقل مادي للموارد

الافتراضات

<حدد أي افتراضات تم إجراؤها قبل التمرين قد يكون لها تأثير على التمرين>

الموارد

<اذكر أي متطلبات من الموارد للتمرين، بما في ذلك أي تكاليف ذات صلة>

معايير النجاح

<اشرح بالتفصيل المعايير التي يجب أن يستوفيها التمرين لاعتباره ناجحًا أو غير ناجح>

نوع التمرين:

	نوع التأمين
	الملخّص
	هل يشمله هذا التمرين؟

	تدريبات المحاكاة
	تدريبات المحاكاة عبارة عن جلسة نقاش منسّقة حول حوادث الطوارئ في بيئة غير رسمية هادئة. وهي مصممة لإتاحة المجال أمام المشاركين لإجراء مناقشة بنّاءة حول الموضوع وتسليط الضوء على المشاكل وحلها، وتنقيح ومراجعة الخطط التشغيلية الحالية. يتضمن هذا النوع من التمارين مستوى من تمثيل الأدوار وقد يتضمن بطاقة نصية للمساعدة في التنفيذ.
	

	تدريبات التعامل مع حالات الطوارئ
	تُمثِّل تدريبات التعامل مع حالات الطوارئ نشاطًا منسقًا خاضعًا للمراقبة والإشراف، يستخدم عادة لاختبار جوانب أحادية معينة من خطة إدارة الطوارئ. ولا بد أن تكون تدريبات التعامل مع حالات الطوارئ واقعية قدر الإمكان، كأن توظف استخدام إنذار الحريق (حسب الاقتضاء) وأي معدّات أخرى قد تكون ضرورية لأي من جوانب خطة إدارة الطوارئ.
	

	التمارين الوظيفية
	تُمثِّل التمارين الوظيفية تمارين تفاعلية تمت محاكاتها بالكامل تختبر قدرة المؤسسة على الاستجابة لحوادث الطوارئ. يختبر التمرين الوظائف المتعددة لخطة إدارة الطوارئ الخاصة بالمؤسسة. وهي استجابة منسقة لحالة ما في محاكاة واقعية تخضع لضغوط زمنية. يركز تمرين التعامل مع حالات الطوارئ على التنسيق، والتكامل، والتفاعل على مستوى سياسات المؤسسة، وإجراءاتها، وأدوارها، ومسؤولياتها قبل وقوع الحدث الذي تجري محاكاته، وأثناءه، وبعد انقضائه.
	

	التمارين الميدانية / كاملة النطاق

	يحاكي التمرين الميداني أو التمرين الشامل حدثًا حقيقيًا قدر الإمكان وهو مصمم لتقييم القدرة التشغيلية لنظام إدارة الطوارئ في بيئة شديدة التوتر، مع محاكاة ظروف الاستجابة الفعلية. ويشمل ذلك تعبئة الموارد وتنقل موظفي الطوارئ، والمعدات، والموارد. من الناحية المثالية، ينبغي أن يتضمن التمرين الميداني / كامل النطاق اختبار وتقييم معظم وظائف خطة إدارة الطوارئ. يُعد التعاون مع خدمات دعم الطوارئ جزءًا أساسيًا من تقديم تمرين ميداني / كامل النطاق ناجح
	



السيناريو

<اذكر بالتفصيل سيناريو لاستخدامه أثناء التمرين، إن أمكن>

التوقيت

سيبدأ التمرين في <أدخل التاريخ والوقت> وينتهي في <أدخل التاريخ والوقت>.

المنسقون والمشاركون والحضور والجهات المعنية

	المؤسسة
	الاسم
	الدور
	المسؤوليات التي يجب الاضطلاع بها أثناء إجراء التمرين

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



تقييم المخاطر

	وصف المخاطر
	قياس المخاطر
(مرتفعة / متوسطة / منخفضة)
	كيف ستتم إدارة المخاطر؟

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2. التخطيط قبل التمرين

يجب تحديد جدول زمني لاجتماع (اجتماعات) التخطيط قبل الموعد المحدد للسيناريو/التمرين بوقت كافٍ للحفاظ على استمرارية الأعمال المحددة وتنفيذ الخطة الاستدراكية المطلوبة

يجب أن يترأس الاجتماع (الاجتماعات) الشخص المسؤول عن وضع الخطط. 

الجدول الزمني للاجتماع

(إضافة وإزالة حسب الاقتضاء)

	الغرض من الوثيقة
	التاريخ
	المالك

	الاتفاق على نوع التمرين الذي يتعين القيام به
	
	

	متطلبات التخطيط قبل التمرين
	
	

	عقد اجتماعات قبل إجراء التمرين مع الفنيين 
	
	

	الاتفاق على إجراء التمرين مع العملاء/ الموردين/ الموظفين الداخليين
	
	

	مراجعة ما بعد التمرين 
	
	



الأنشطة التي تم إجراؤها قبل التمرين

<اذكر جميع الأنشطة التي يجب إكمالها قبل التمرين>

	الإجراء
	الشخص المكلَّف
	هل اكتمل؟

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



الإنجازات الرئيسية

	لا 
	الهدف
	وقت البداية المقرر
	وقت الانتهاء المقرر
	وقت البداية الفعلي
	وقت الانتهاء الفعلي
	طريقة التنفيذ
	نُفِّذ بواسطة

	اليوم الأول

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	اليوم الثاني 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




3. تفويض التمرين

بعد الانتهاء من التخطيط للتمرين، يجب الموافقة على هذه الوثيقة من قبل راعي استمرارية الأعمال ذات الصلة للعقد/ الوظيفة.

	بعد مراجعة اقتراح التمرين هذا، يمكن الاستمرار في التمرين على النحو المبين.

<اذكر أي شروط خاصة سيخضع التمرين لها>




	اعتمدها الاسم
	الدور
	التاريخ
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